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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение разработано для ГБДОУ детский сад №138 Невского района 
Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ) в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Минтруда России № 544н от 18 октября 2013г и Уставом ГБДОУ.
1.2. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления ГБДОУ.
1.3. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. 1.4. Общее 
собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления.
1.5. Решения Общего собрания Организации, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми 
членами всего коллектива ГБДОУ №138.
1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании.
1.7. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1. Утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и 
материальных средств Образовательного учреждения, а также отчета о результатах 
самообследования;
2.2. Принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;
2.3. Рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Образовательного 
учреждения, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;
2.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Образовательного 
учреждения;
2.5. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и 
оснащения образовательного процесса;
2.6. Заслушивание отчетов заведующего Образовательным учреждением и коллегиальных 
органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;
2.7. Рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, 
вынесенных на рассмотрение заведующим Образовательным учреждением, 
коллегиальными органами управления Образовательного учреждения.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ 
ОБЩИМ СОБРАНИЕМ РАБОТНИКОВ

3.1. Организационной формой работы общего собрания работников являются заседания, 
которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 4 месяца.
3.2. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
3.3. Общее собрание работников созывается его председателем по собственной 
инициативе, инициативе работников ГБДОУ №138, председателя профсоюзного комитета 
Учреждения, заведующего ГБДОУ №138.
3.4.3аседание общего собрания работников является правомочным, если на заседании 
присутствует 50% и более от числа работников ГБДОУ №138.
3.5. Решения общего собрания работников принимается простым большинством голосов 
от числа присутствующих и оформляются протоколом, который подписывается 
председателем и секретарем общего собрания работников.
3.6. Каждый работник ГБДОУ №138 имеет при голосовании один голос. В случае 
равенства голосов решающим является голос председателя общего собрания работников.

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Общее собрание работников имеет право:
• участвовать в управлении ГБДОУ №138;
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• выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы 
муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
• потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 
деятельности ГБДОУ №138, если его предложение поддержит не менее одной трети 
членов собрания;
• при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами управления 
Организации -  Педагогическим советом, Советом родителей
(законных представителей) воспитанников (далее - совета родителей).
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического 
совета, совета родителей ГБДОУ №138;
- представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету родителей 
материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Педагогического совета и Совета родителей.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. Общее собрание несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним 
задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам 
РФ, нормативными правовыми актами Комитета по образованию Санкт-Петербурга, 
нормативными актами органов управления образованием администрации Невского района 
Санкт-Петербурга.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 
ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В каждом протоколе указывается:

• его номер
• дата заседания общего собрания работников
• количество присутствующих
• повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений
• принятое решение по обсуждаемому вопросу.

8.3. Протоколы общего собрания работников включаются в номенклатуру дел 
Учреждения.
8.4. Протоколы заседаний общего собрания работников доступны для ознакомления всем 
работникам ГБДОУ №138.
8.5. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.6. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.7. Протоколы Общего собрания хранятся в делах ГБДОУ №138 (5 лет) и передаются 

по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
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